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2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(TASARIM BOLUMU, iC MEKAN TASARIMI PROGRAMI)

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetim modeli ve idari yapt

-Y6netim modeli ve organizasyon semasi ile gérev tanimlar1 kanitlayici belgelerle birlikte asagida

verilmistir;
Miidiir
Yiiksekokul Kurulu MYO Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimais: [ Midiir Yardimers:
. Yiiksekokul Sekreteri
C]gl‘eu:‘i Islen: . DI;;:'C"I
'—.-."\l:lk:ull .\‘e'kl't'tt'li‘
——Baliim Sekreten
.Persi:ulel Islemler Birimi
—.T-.mmr ve Mali Isler Bieimi
ee—Siirekli if-‘ll:"t'
Birim Kalite Komisyonu
GOREVI UNVANI ADI SOYADI BASKAN/UYE
Mudur Prof. Dr. Carrrdx \CHrxkx Baskan
Raportor Meslek Y lksekokulu Sex** TA**Fxxxkk Uye
Sekreteri
Boliim Bagkani Prof. Dr. [\ [Vinkeialls\ Saloofoioiafoioiafoiol Uye
Boliim Bagkan Dog¢. Dr. Erx* ER*Hx** Uye
Boliim Bagkani Dog. Dr. Ba*** AL**AxxE Uye
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi BU**** TU*** Uye
Boliim Bagkani Prof. Dr. Ed** AV*** Uye
Boliim Bagkani Dog. Dr. Ad** KO**x**x* Uye
B6lim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Al* Og*** SE*** Uye
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Me**** GO**** Uye
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ya**rrx SAFH* Uye
Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Dax** YUr*** KU*** Uye
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Te** TU**rrsanx Uye




Gorev tanimlarina ait kanitlayici belgeler;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Is akis siireglerine ait kanitlayici belgeler asagida verilmistir.
Kanitlayici belge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmast

I¢ paydas listesi

1 Akademik Personel
2 Idari Personel

3 Ogrencilerimiz

Kanit; http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-
2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

Dis paydas listesi

1 Belediyeler

2 Mimarlar/ I¢ mimarlar Odasi
3 Ozel Sektor
4

Diger Universiteler

Kanit;
https://www.bilecik.bel.tr/Haberler/44

I¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Bolumdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme yontemi; kurumdaki kararlar
ve uygulamalardan i¢ paydaslar Kurumun web sayfasindan bilgilendirilmektedir ve bdliim igerisinde mail
yoluyla bilgilendirme ve iletisim yapilmaktadir.

Kanat;

https://bilecik.edu.tr/myo-icmekantasarimi/

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar,
iniversitemiz stratejik planinda belirtildigi unsurlar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kanitlayici belge:
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-
Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
https://www.bilecik.bel.tr/Haberler/44
https://bilecik.edu.tr/myo-icmekantasarimi/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmelerde Ogrencinin
akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek iizere tamimh siireclerimiz ve mevcut uygulamalarimiz
bulunmaktadir. Bu konuda Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini
izleme koordinatorliigii yonetmeligi dikkate alinmaktadir.

Kanit;

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar1 konusunda uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke,

yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar mevcuttur.

Kanat;

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-
Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Ayrica kurumumuzda grencinin kariyer gelisimini ve mesleki tecriibesini gelistirmek adina ‘3+1 Isletmede
Mesleki Egitimi Uygulamasi’ egitim 6gretim modeli uygulanmaktadir. Bu uygulamaya ait yaklagim ve is

akisina ait kanitlayici belgeler su sekildedir;
Kanzt;

https://www.bilecik.edu.tr/ime

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)

-Kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek (Kalite Koordinatorligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik degisim yonetim modeli

(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)


http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/338/2020/10/%C3%96%C4%9Fretim-Eleman%C4%B1-K%C4%B1lavuzu-k5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173
https://www.bilecik.edu.tr/ime

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
-Kiyaslama raporlar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gorev tanimi: Meslek yiiksekokulu internet sayfasindaki baglantilarda gorev ve gorev tanimlari
bulunmaktadir.

Kanitlayic1 belge:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325? AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://www.bilecik.edu.tr/myo/lcerik/%C4%B0dari Personel G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B11%C4
%B1mlar%C4%B1 f94d1

-Is akis semasi:

Kanitlayic1 belge: EBY'S

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

-Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yoéntemleri:

Birim olarak Ders degerlendirme anketi, Ogretim elemani degerlendirme anketi, uzaktan egitimin
degerlendirilmesi anketi, memnuniyet anketi gibi y1l icerisinde anketler gerceklestirilmektedir.

Kanitlayici belge:

https://www.bilecik.edu.tr/myo/lcerik/%C3%96%C4%9Frencilerimize y%C3%B6nelik anketler fe632



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.bilecik.edu.tr/myo/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_f94d1
https://www.bilecik.edu.tr/myo/Icerik/%C4%B0dari_Personel_G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_f94d1
https://www.bilecik.edu.tr/myo/Icerik/%C3%96%C4%9Frencilerimize_y%C3%B6nelik_anketler_fe632

Ayrica;

o Akademik ve Idari Personel Kurumsal E-Posta adresleri
. Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden de geri bildirimler alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler:
Bu konuda yillik olarak birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar, liniversitenin kalite
birimine, MYO miidiirliigiine ve birim arsivine konmaktadir. Ayrica birim web sayfamiz iizerinden de

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

-Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
caligmalari, Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalar

Dis paydaglarimiz ile 3+1 is yeri uygulama egitimi kapsaminda her donem (yilda iki kez) iletisim
kurulmakta olup stirekli geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica yaz dénemi is yeri staji kapsaminda da dis
paydaslarimizdan geri bildirimler alinmaktadir. Boylelikle yil igerisinde siirekli olarak i¢ degerlendirme
yapilmakta ve buna gére alinacak dnlemler ivedilikle gerceklestirilmektedir. Ornegin; isyeri staji sirasinda
sorumlu danigsman akademisyenin firmay1 ziyareti sirasinda ogrencilerin bilgi, davranis ya da disiplinine
yonelik geri bildirimler alinmakta olup, s6z konusu degerlendirmeler birim igerisinde diger akademik
personelle de paylasilmaktadir. Buna bagl olarak ilgili isyerlerinin 6grencilerden beklentilerine yonelik ders
igerikleri zenginlestirilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin disinda, video konferans araciligiyla

da dis paydas ve 6grencilerimiz ile iletisim kurulmaktadir.
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.  YoOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina
iliskin taniml1 siirecler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Y6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak



konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Insan kaynaklari agisindan séz konusu politika, iiniversitemiz Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde
belirlenmistir. Buna dair hedefler ve kanitlayici1 belge:

https://www.bilecik.edu.tr/personel/

Tesvik odiillendirmede, yine Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Akademik Tesvik ve odiillendirme
mevzuatt uygulanmaktadir.

Kanitlayici belge:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

- Calisan (akademik  ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglar1 (Kalite Koordinatorliigii)

- Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar (Personel Isleri Dairesi Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlign)


https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Sureg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)

Bu konuda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde taniml1 is akis stiregleri uygulanmaktadir.

Is Akis Siirecleri

Ogrenci Belgesi/Not Durum Belgesi Is Akis Siireci

Sinav Programlarinin Hazirlanmasi is Akis Siireci

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Islemleri Is Akis Siireci

Ogrenci Temsilciligi Ve Konsey Se¢im Islemleri Is Akis Siireci

Yemek Bursu Islemleri Is Akis Siireci

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemleri Is Akis Siireci

Yeni Kuliip Kurma Islemleri Is Akis Siireci

Yeni Boliim Acilmasi Islemleri Is Akis Siireci

Smavlara itiraz Is Akis Siireci

Mazeret Sinav Dilekge Is Akis Siireci

[lisik Kesme Islemleri Is Akis Siireci

Kayit Yenileme Islemleri Is Akis Siireci

Yeni Ogrenci Kayit Islemleri Is Akis Siireci

Uzaktan egitimde dgrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siireglerde ise BSEU
Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesine gore uygulama yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz Universite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) da ise BSEU Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesine gore isleyis gerceklestirilmektedir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi, (Tim Akademik ve Idari Birimler)

Gorevi Unvam ve Adi soyadi Tletigim E-mail
Birim Kalite MYO Mudiirl Prof. Dr. . _
Temsilcisi Cakmin G 02282142136 | caglayan.acikgoz@bilecik.edu.tr
Kalite Raportori Y tksekokul Sekreteri 02282141333 | seren.tanriverdi@bilecik.edu.tr

Se*** TA********

Esitim Oretim Program Sorumlusu
g g Opr. Gor. Sa*** ER***** | 02282142486 |  sabir.ertekin@bilecik.edu.tr

Sorumlusu




Arastirma,
Gelistirme ve

Program Sorumlusu

Toplumsal Katki | Ogr. Gor, Sa*** ER*### 02282142486 sabir.ertekin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Yonetim Program Sorumlusu
Sistemleri Ao m wx% mpsrrx | 02282142486 sabir.ertekin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu Ogr. Gor. Sa*** ER
Stratejik Plan ve
gggg:;a;gfi ngrg%;agaiiiug}'{ff*** 02282142486 sabir.ertekin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Anket hazirlama Program Sorumlusu
ve degerlendirme Osr G?jr . 02282142486 sabir.ertekin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu gt '
Akademik Veri
Delgelflr: r?d‘i,reme ngrg%;ag‘aiiiug}'{ff*** 02282142486 sabir.ertekin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligskin faaliyetler

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar, Standart uygulamalar

Paydas katilimina dair faaliyetler, 3+1 is yeri ve uygulamasi egitimi kapsaminda her donem
firma.bilecik.edu.tr adresi iizerinden kayit yaptiran firmalar ve ilgili igyeri uygulama egitimleri

Birim i¢i toplantilara dair zoom ya da Google meeting iizerinden yapilan toplantilar

ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar

Sitire¢ yonetimi Egitim-0gretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri birim web sayfasinda yer

almaktadir ve ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde siirdiirtilmektedir. Birim web sayfasinda “Uzaktan Egitim

Sistemi (UZEM)” basligi ile uzaktan egitim hizmetlerine iliskin detayli bilgiye erisim saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A4,

Paydas Katilim

A4.1. I¢cve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve idari Birimler)

I¢ paydas listesi

1 Akademik Personel
2 [dari Personel

3 Ogrencilerimiz




Kanat;
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-
Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

Dis paydas listesi

1 Belediyeler

2 Mimarlar/ i¢ Mimarlar Odas1

3 Ozel Sektor

4 Diger Universiteler

Kanat;
https://www.bilecik.bel.tr/Haberler/44
http://www.mimarlarodasi.org.tr/

-Paydas onceliklendirilmesi
Onceliklendirmede, i¢ paydaslarimiz ilk sirada yer almaktadir.
-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

Kanitlayici belge:

3+1 is yeri uygulamasi kapsaminda firma.bilecik.edu.tr adresine kayit yaptiran firmalar

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanitlayici belge:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Cimer

Ylzyuze

Akademik personel mailleri
Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Sistemi

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Birimizde uygulama alani olmadigi icin iiniversite icerisinde bir atdlye olusturulmus ve uygulamali
derslerimizin bir kismi1 bu atdlyede gerceklestirilmeye baslanmistir. Ayni zamanda tiniversitemiz Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden bir sera talebinde bulunulmus ve 6grencilere uygulama yapma
imkan1 taninmuistir.

Ayrica 3+1 isyeri uygulamasi kapsaminda o6grencilerin yasadigi sikintilar, dis paydaslar ile goriisiilerek

optimize edilmistir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf
https://www.bilecik.bel.tr/Haberler/44
http://www.mimarlarodasi.org.tr/

Staj yerini segme
Ders se¢cme

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Igili belgeler birimimizce dokiimantasyon olarak saklanmaktadir.

-Taniml1 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Elektronik, yiz yuze ya da yazili kaynaklar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik personelin iletisim adresleri (e-posta ve telefon)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar1 (Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiriitiilen faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklari, rapor, internet sitesi linkleri ~ vb.
(Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorluk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kamitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligr)

-Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uluslararasi

Mliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligr)

-Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklari ve raporlar
(Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii, Personel Daire

Bagkanlig1)

-Kurumun Uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler (Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

(Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak

konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.  EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimls siirecler, (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akis1 vb.)(Ogrenci [sleri Daire Baskanligi)
-Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar, (béltimlerin

farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

Ek kontenjan ile gelen 6grencilerin, 1,5 aylik kayiplari, online ders siireci ile telafi edilmistir.

Kanitlayici belgeler: video kaydi

-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar (TUm Akademik Birimler)

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar Birimimizin ilk acildig
yillardan itibaren ilgili ders icerigi, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirilmistir.

Kanitlayici belge: Onceki yillara ait ders programlari

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar, ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders
dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar asagida verilmistir.

Birimimizdeki ders programi, tasarim ve uygulama yontem ve teknikleri esit sekilde dagilim yapilarak
olusturulmustur. Ders programinda ilgili ders igerigini verebilecek yetkin akademik personelin gerekli
durumlarda gorevlendirilmesi s6z konusudur.

Kanitlayici belge:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo0=335

-Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=335

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Kanit: Onceki yillara ait ders programlari

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=335

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinm iliskilendirilmesi(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
Program disindan alinan derslerimiz mevcut degildir. Birimimizin program c¢iktilar1 arasinda

Bilim, Sanat ve Tasarimin birlikte yorumlandigi kendi ekoliine ve 6zgiin modeline sahip bir 6gretim
sistemiyle, Cumhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik
diisiince yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, hayatin iginde ancak gelecegin

pesinden kosan, 6zgiiveni yiiksek mezunlar yetistirmek.

Siirekli degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek,
gelecegi sekillendirecek, toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen,
yenilik¢i ve girisimci global liderler yetistirmektir.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo0=335

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini
gosteren kanitlar® (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=335
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=335

YOnerge
Kanit Belgeler:

EBYS
-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar
. Ders AKTS leri kapsaminda tanimli 6grenci is yiikleri
o Ogrencinin ders segimi yaptiktan sonra danismanin ilgili is yiikiinii kontrol ederek onaylamasi

. Ders degistirme hakkinin Ekle-Sil haftasinda taninmast

-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

http://w3.bilecik.edu.tr/myo/2022/01/24/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu-2021-2022-quz/

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve guncellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Yillik olarak diizenlenen programlarda ilke ve kurallar Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan tanimli Egitim —
Ogretim yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Kalite kapsaminda yillik 6z degerlendirme raporlar1 olusturulmakta olup birimizce arsivlenmektedir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (TUm Akademik

Birimler)


http://w3.bilecik.edu.tr/myo/2022/01/24/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu-2021-2022-guz/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Birim ders programi, birimde yer alan tiim akademik personelin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda
yapilmaktadir. Ardindan MYO miidiirliigiine iletilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla
ilgili program ve igerigine ulasabilir ve donem basinda ders se¢imi yapabilirler. Bu yolla, paydaslarimiz bir
fiil surecin icerisinde bilgilendirilmektedir.

-Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dis paydaslar araciligiyla ders programlarin amacina ulasilip ulagsmadigina dair geri bildirimler
alinmaktadir. Ayrica mezun 6grenciler araciligiyla alinan geri bildirimler, program hakkinda énemli veriler
sunmaktadir.

Kant:

https://bilecik.edu.tr/myo-icmekantasarimi/lcerik/ AKADEMiK_PERSONEL_8e2

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Birimimizde 6grenci merkezli 6gretim yontemi baz alinmaktadir.
-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

(UZEM ve Tum Akademik Birimler)


https://bilecik.edu.tr/myo-icmekantasarimi/Icerik/AKADEMiK_PERSONEL_8e2

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM
YONETMELIGI uygulanmaktadir

Kant:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

-Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar
(UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligt)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama érnekleri

Yazil1 ve sozlu sinavlar
Odevler
Uygulama 6édevleri

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araclarina
iliskin)

Test- Coktan segcmeli

Klasik

Aragtirma 6devleri

Sunum 6devleri-Sozli sinav drnegi

Uygulama 6édevleri

Aragtirma ve proje ddevleri

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci ig yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi érnekleri
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=335

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Bu konuda BSEU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dikkate alinmaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari

Birimimizde tiim sinavlar yiz yize olacak sekilde bir uygulama yapilmistir. Bu hususta sinav giivenligi
adina, sinav yapilacak siniflar, ilgili glivenlik gorevlileri tarafindan sinav oncesi agilmakta olup, sinavlarda,
sinavi yapan ilgili 6gretim elemani ile gézetmenler giivenligi saglamaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayal1 iyilestirme kanitlar:


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=335

3+1 is yeri uygulamasi kapsaminda paydaglarin 6l¢gme ve degerlendirmeye katildigina dair ilgili is akis1 su
sekildedir;

http://w3.bilecik.edu.tr/isyeriuygulamasi/wp-content/uploads/sites/120/2019/05/%C4%B0%C5%9Fveren-
Not-giri%C5%9Fi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-S%C3%BCreci.pdf

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o Birim web sayfas1 https://bilecik.edu.tr/MY O-icmekantasarimi

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Birimimizde BSEU Egitim Ogretim Y&netmeligi ne bagli isleyis gergeklestirilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gdsteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler ve Uluslararasi

[liskiler Ofisi Koordinatdrliigii)


http://w3.bilecik.edu.tr/isyeriuygulamasi/wp-content/uploads/sites/120/2019/05/%C4%B0%C5%9Fveren-Not-giri%C5%9Fi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-S%C3%BCreci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/isyeriuygulamasi/wp-content/uploads/sites/120/2019/05/%C4%B0%C5%9Fveren-Not-giri%C5%9Fi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-S%C3%BCreci.pdf
https://bilecik.edu.tr/MYO-icmekantasarimi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklar1, 6gretim elemaninin hazirladig1 ders dokiiman ve sunumlari

Kitaplar

e-kaynaklar

Isyeri Uygulama &rnekleri kullanilarak 6grenme ortami olusturulmaktadir

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

. UZEM sistemine yiiklenen akademisyen sunum ve notlari
. Kiitiiphane kaynaklar1

o Internet

o Isyeri uygulamalar:

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

o UZEM verileri

. Sinav dokiimanlar1

. Sinav ders degerlendirme formlar1
Birimimiz ve 6grenci isleri tarafindan arsivlenmistir.

-Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
. Sinavlar

o Staj dosyalar1
-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler neticesinde diizenlenen 6grenme kaynaklar1 akademik

personelimizce kanitlanabilir sekilde arsivlenmistir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Her y1l birime kayit yaptiran 6grencilere akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigman atamasinda
her 6gretim elemanina esit gorev yiiklenmektedir. Ogrencilerin ders se¢imi ve egitimi sirasindaki tim
stireclerde Oncelikle akademik danigmant ile iletisim kurmasi gerekmektedir. Ayrica diger 6gretim

elemanlar tarafindan da 6grencinin sikayet ve istekleri alinabilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli Siirecler

Yz yize egitim siirecindeki igleyisimiz uzaktan egitim siirecinde de birebir aynidir.
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Ylz yuze

Akademik personelin iletisim adresleri ile

Idari birimlerin iletisim adresleri ile

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
-Ogrencilerin Katilima Iliskin Kanitlar (Tim Akademik Birimler)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar1 (Kariyer

Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Birimimiz tarafindan kullanilmasi talep edilen altyapilar EBYS araciligiyla mudiirlige iletilmektedir. S6z
konusu talep miidiirliik tarafindan degerlendirilerek mevcut onay ya da red EBYS araciligiyla birime
iletilmektedir.

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik
Birimler)

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki artis ile



fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi- Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi)

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (UZEM, Bilgi

Islem Daire Baskanligi-Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak

konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak Uizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil,
engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: - Bilgi Islem Daire Bagkanlig

ve Tum Akademik Birimler)

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullan1ldigina iliskin belgeler (UZEM, Engelli Ogrenciler
Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Tiim
Akademik Birimler)

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Kanait: http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar (Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanlig1)

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirti, konusu,

katilime1 sayisi vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl ve Tiim Akademik Birimler)

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1)


http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

-Sosyal, kiltrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Bagkanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Birimimizde Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina dikkat
edilmekte olup ilgili ders dagilimlar1 akademik personelin uzmanlik alanlarina gére yapilmaktadir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve Tiim
Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsamu, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel
Daire Baskanlig)

-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorlik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren kanitlar

Mgili kamitlar, Miidiirliigiimiizde mevcuttur.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak tlizere muhafaza edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama,
uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorluk ve Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Tum Akademik Birimler)

-Arastirma yonetim modeli ve uygulamalar1 (TUm Akademik Birimler)

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (TUm Akademik Birimler)

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (TUm
Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag
duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar (TUm
Akademik Birimler)

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

. Kamu stattisiinde tiniversitemiz BAP birimi

. Ozel statiide Belediyeler ve ilgili isletmeler

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar (BAP)

-D1s kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler (BAP)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
-Doktora programlari (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkéanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin

birimlere gore dagilim (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1)
-Doktora programlar1 ve doktora sonrasi1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari(Lisansusti

Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Birim 6gretim elemanlari, akademik uzmanliklar1 kapsaminda gesitli proje ve tez ¢aligmalari
gergeklestirmektedir.

- Aragtirma yliriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

Birim 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen proje ve tez calismalari, ilgili rapor ve sunumlari
birime, birim 6gretim elemanlariyla sézlii ya da yazili olarak paylasilabilmektedir.

- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Kanitlayici belge: Akademik personelin yayinlari

YOKSIS

BAP birimi evraklari

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina ydnelik
mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri (TUm Akademik
ve Idari Birimler)

-Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
(Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP)
-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve
Idari Birimler, BAP)

-Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 kanitlar

(Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Daire Bagkanligi, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemani yeniden atama kriterleri kapsaminda degerlendirme yapilmaktadur.

Kanitlayici belge:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp
-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-
%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-

Y %25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25BOLEMEDE-KUL.-DOSY A-
HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Miidiirliigiimiizce arsivlenmistir

-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Tum Akademik Birimler)
-Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

(Tum Akademik Birimler, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii))
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi
-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina yapilan

arastirma ve danigsmanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir
-Girigimcilik
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir

-Fikri milkiyet ve patentler
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir

-Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri (Enstitii, Fakiilte, Y iksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu, Laboratuvar hizmeti veren Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-Y%25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25B0LEMEDE-KUL.-DOSYA-HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-Y%25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25B0LEMEDE-KUL.-DOSYA-HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-Y%25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25B0LEMEDE-KUL.-DOSYA-HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-Y%25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25B0LEMEDE-KUL.-DOSYA-HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fw3.bilecik.edu.tr%2Fpersonel%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F51%2F2016%2F11%2FB%25C5%259EE%25C3%259C-%25C3%259CNV.%25C3%2596%25C4%259ER.%25C3%259CYE.-ELE.-KAD.-ATAMA-Y%25C3%259CK.-VE-S%25C3%2596Z.-YEN%25C4%25B0LEMEDE-KUL.-DOSYA-HAZ.Y%25C3%2596N..docx&wdOrigin=BROWSELINK

konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D.1.2. Kaynaklar
-Fiziksel kaynaklar (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yillik egitim saati (TUm Akademik Birimler)
-Yillik egitim alan kisi sayis1 (Tum Akademik Birimler)
-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)(Tum Akademik Birimler - Tum

Idari Birimler)

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢alisanlara ve d6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje, etkinlik,
egitim, sertifika programi1 vb.) says1 (Tim Akademik Birimler - Tiim Idari Birimler)

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez, proje,
etkinlik vb.) sayis1 (Enstitl, Fakulte, Yuksekokul, Meslek Yiksek Okulu - Arastirma Merkezleri - TUm
Akademik Birimler - Tiim idari Birimler)

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayis1 (Ttim Akademik Birimler -
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig)

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayis1 (Tum Akademik Birimler -
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayis1 (Tum Akademik Birimler Saglik,
Kltir ve Spor Daire Baskanligi)
-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi (Tum Akademik

Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1 (Ttm Akademik Birimler -

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (TUm Akademik Birimler - Saglik,

Kiltir ve Spor Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag

duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki basliklar1 altinda &zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Universitemizle

ilgili hazirlanmig olan ve https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1051&termYear=2017

web sayfasinda yayinda olan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi igin alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak

verilmelidir.

F. KANITLAR

Birimlerin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireclerindeki faaliyetlerine ait toplant: tutanagi, raporlar vb. tim dokiimanlarini kalite odalarinda muhafaza

ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklar ifade edilmelidir.


https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017
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